Statut
Towarzystwa Przyjaciot
Ziemi Lipinskiej , Jastrzebiec”

Zatwierdzony na Spotkaniu Zatozycielskim
dnia 6 listopada 2011 roku



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Towarzystwo
Przyjaciot Ziemi Lipinskiej ,Jastrzebiec”
w dalszych postanowieniach statutu zwane
Towarzystwem ,Jastrzebiec”.

§2
Towarzystwo ,Jastrzebiec” jest zrzeszeniem
0s06b fizycznych, zawigzanym w celu pobudzania
szerokiej inicjatywy spotecznej na rzecz rozwoju
Ziemi Lipinskiej oraz ocalenia od zapomnienia
historii, dorobku kulturalnego i pamigtek
przesziosci z nig zwigzanych.

§3

1. Siedzibg Towarzystwa ,Jastrzebiec” jest
miejscowosé Lipinki.

2. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dlarealizacji celéw statutowych Towarzystwo
»Jastrzebiec” moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§4

1. Towarzystwo ,Jastrzebiec” jest zawigzane na
czas nieograniczony.

2. Towarzystwo ,Jastrzebiec” posiada
osobowos$¢ prawng. Dziala na podstawie
przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi
zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§6
Towarzystwo ,Jastrzebiec” ma prawo uzywania
pieczeci, logo i znaczka organizacyjnego, a takze
nadawania tytutéw, odznak i medali honorowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wg wzoréw
ustanowionych uchwatg Zarzadu.

87
Towarzystwo ,Jastrzebiec” moze nalezeé
do innych krajowych oraz miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§8
1. Dziatalno$¢ Towarzystwo ,Jastrzebiec”
oparta jest przede wszystkim na pracy
spotecznej czionkow.

2. Towarzystwo ,Jastrzebiec” prowadzi swojg
dziatalnos¢ nieodptatnie.

3. Do prowadzenia dziatalnosci statutowej
Towarzystwo ,Jastrzebiec” moze zatrudniac
pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§9

Celami Towarzystwa ,Jastrzebiec” sa;

1. Dziatania na rzecz budowania i rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Rozbudzanie aktywnosci spotecznej,
kulturalnej i gospodarczej mieszkancow
Ziemi Lipinskiej.

3. Gromadzenie, promocja i upowszechnianie
wiedzy o historii, pamigtkach przesziosci,
kulturze, przyrodzie i wspétczesnym obliczu
Ziemi Lipinskiej.

4. Wspieranie dziatan na rzecz aktywnej
ochrony narodowego dziedzictwa lokalnego,
zabytkow kultury materialnej i niematerialnej,
sztuki ludowej oraz przyrody.

5. Nawigzywanie kontaktow z osobami
z réznych regionéw Polski oraz z zagranicy,
ktére pochodzg z Lipinek lub sg
zainteresowane Ziemig Lipinska.

6. Wspomaganie dziatan zmierzajacych
do odnalezienia informacji o genealogii rodzin
pochodzacych z Lipinek i okolic.

7. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz os6b
niepetnosprawnych, pokrzywdzonych,
uzaleznionych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

9. Wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan
statutowych z organami administracji
rzgdowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz stowarzyszeniami
0 zbieznych celach i zadaniach.

§10

Towarzystwo ,Jastrzebiec” swe cele realizuje

poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej
w formie sesji naukowych, seminariéw,
konferencji, konkurséw, wystaw, spotkan
autorskich, warsztatow, koncertéw, spektakli,
wycieczek i innych imprez.

2. Prowadzenie r6znorodnej dziatalnosci
wydawniczej.



3. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony,
dokumentac;ji i konserwacji zabytkéw Ziemi
Lipinskiej.

4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
i kulturalnej, szerzenie profilaktyki
przeciwdzialajacej patologiom spotecznym,
edukacje ekologiczng i prozdrowotna.

5. Wspotdziatanie z organami
przedstawicielskimi, administracjg
panstwowa i gospodarczg oraz osobami
fizycznymi we wszystkich sprawach
wynikajacych z celéw statutowych.

6. Wspodtprace z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami.

7. Formutowanie stanowisk i opinii wobec wiadz
panstwowych i samorzadowych we
wszystkich sprawach bedacych przedmiotem
zainteresowan Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

8. Podejmowanie dziatah gospodarczych dla
realizacji zalozonych celéw statutowych.

9. Dziatania zmierzajgce do integracji cztonkéw
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

§11
1. Towarzystwo ,Jastrzebiec” moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony wytacznie do realizacji celow
statutowych.

Rozdziat Il
Prawa i obowi azki cztonkow

§12
1. Czlonkami Towarzystwa ,Jastrzebiec” mogg
by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem
wspierajgcym Towarzystwo ,Jastrzebiec”.

§13

1. Towarzystwo ,Jastrzebiec” posiada
czionkow:

a) zwyczajnych

b) wspierajacych

¢) honorowych

2. Dowodem przynaleznosci do Towarzystwa
»~Jastrzebiec” jest legitymacja czionkowska
wg wzoru ustanowionego uchwatg Zarzadu.

8§14
Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa
»~Jastrzebiec” moze by¢ kazda osoba fizyczna

posiadajaca zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowskg

b) przedstawi pozytywng opinie cztonka
Towarzystwa ,Jastrzebiec”

§15
Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie po zlozeniu
pisemnej deklaracji zaopiniowanej przez cztonka
Towarzystwa ,Jastrzebiec” na podstawie decyzji
Zarzadu Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

§16
Cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa
»Jastrzebiec” moze zosta¢ osoba fizyczna
i prawna deklarujgca pomoc finansowsa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

§17
Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu
pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

§18
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢
osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dzialalno$¢ i rozwdj Towarzystwa ,Jastrzebiec”
lub posiada wybitne zastugi dla Ziemi Lipinskie;.

§19
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa ,Jastrzebiec”
na wniosek Zarzadu lub co najmniej dziesieciu
cztonkow.

§20

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia
w wyborach do wladz Towarzystwa
»~Jastrzebiec”.

2. Korzystania z majatku i wszelkich form
dziatalnosci Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

3. Udziatlu w projektach, spotkaniach
i imprezach organizowanych przez
Towarzystwo ,Jastrzebiec”.

4. Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

5. Publikacji i promocji swoich prac
w wydawnictwach Towarzystwa ,Jastrzebiec”
na zasadach okreslonych przez Zarzad.

6. Noszenia znaku graficznego — znaczka
organizacyjnego Towarzystwa ,Jastrzebiec”



§21

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Brania udzialu w dziatalno$ci Towarzystwa
»Jastrzebiec” i realizacji jego celow.

2. Przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

3. Regularnego opfacania skiadek

4. Propagowania haset i idei Towarzystwa
»Jastrzebiec” oraz zjednywania mu cztonkéw
i sympatykow.

5. Przestrzegania etyki kolezenskiej.

§22
Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg
biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak braé udziat z glosem doradczym
w statutowych wiadzach Towarzystwa
»~Jastrzebiec”, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

§23
Czilonek wspierajgcy ma obowigzek
wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

8§24
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek
czlonkowskich

§25

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece
Zarzadu

b) $mierci cztonka

C) utraty osobowosci prawnej przez osoby
prawne

2. Utrata czlonkostwa nastgpi¢ moze na skutek
wykluczenia uchwatg Zarzadu podjeta
bezwzgledng wiekszoscig glosow:

a) z powodu tamania Statutu
i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Towarzystwa ,Jastrzebiec”

b) z powodu nieptacenia sktadek za okres
12 miesiecy,

c) na pisemny wniosek 10 cztonkéw
Towarzystwa ,Jastrzebiec” w zwigzku
Z popetnieniem czynu nieetycznego
lub ewidentnym dziataniem na szkode
Towarzystwa ,Jastrzebiec”

d) z powodu utraty praw obywatelskich lub
utraty zdolnosci do czynnosci prawnych na
mocy prawomocnego wyroku sadu

§26
1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia
cztonkoéw Towarzystwa ,Jastrzebiec”.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkéw
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa ,Jastrz ebiec”

§ 27
Organami Towarzystwa ,Jastrzebiec” sa:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zzarzad
c) Komisja Rewizyjna

§28
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych
Towarzystwa ,Jastrzebiec” trwa 5 lat, a ich wyboér
odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtoséw

8§29
Uchwaly wszystkich wiadz Towarzystwa
»Jastrzebiec” zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

§30

1. Walne Zgromadzenie cztonkdw jest
najwyzsza wtadza Towarzystwa
~Jastrzebiec”.

2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat
cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym
oraz czlonkowie wspierajacy, honorowi
i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne
i Nadzwyczajne.

§31

1. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest
zwolywane dwa razy do roku przez Zarzad
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich czlonkow
€0 najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.



§32

Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze sie
odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane:

a)
b)
c)

przez Zarzad z jego inicjatywy

na wniosek Komisji Rewizyjnej

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej
liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa
»Jastrzebiec”.

§33
Uchwaly Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa ,Jastrzebiec” zapadajg zwykig
wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
Glosowanie jest jawne, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.
W przypadku braku quorum przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia zwoluje Walne
Zgromadzenie w drugim terminie, lecz nie
wczesniej niz 30 minut po pierwszym
terminie.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia w drugim

terminie zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw

bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaly o zmianie Statutu i likwidacji
Towarzystwa ,Jastrzebiec” nie mogag by¢
podejmowane przez Walne Zgromadzenie
zwotane w drugim terminie na podstawie

§ 33 ust. 3.

W przypadku koniecznosci podjecia uchwat,
o ktérych mowa w § 33 ust. 5, Walne
Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
zwotuje Walne Zgromadzenie w terminie
trzecim, nie wczes$niej jednak niz 1 miesigc
po drugim terminie.

Walne Zgromadzenie zwotane w trzecim
terminie podejmuje uchwaly o zmianie
Statutu i likwidacji Towarzystwa ,Jastrzebiec”
wiekszoscig dwdch trzecich gtosow.

§34

Do wylacznej wlasciwosci Walnego
Zgromadzenia nalezy:

1.

Uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

Uchwalanie zmian Statutu.

Wybér i odwotywanie Prezesa Towarzystwa
»Jastrzebiec”, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie Zarzadowi absolutorium

na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie budzetu.

10.
11.

12.

13.

Uchwalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich oraz innych $wiadczen

na rzecz Towarzystwa ,Jastrzebiec”.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
wladz Towarzystwa ,Jastrzebiec”.
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow
zgloszonych przez Czlonkéw Towarzystwa
~Jastrzebiec” i jego wladze.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu.
Towarzystwa ,Jastrzebiec” i przeznaczeniu
jego majatku.

Podejmowanie uchwat o zbywaniu

i nabywaniu nieruchomosci.

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie
whniesionej pod obrady.

§35

Zarzad jest powotany do kierowania calg
dziatalnoscig Towarzystwa ,Jastrzebiec” zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

i reprezentowania Towarzystwa ,Jastrzebiec”

na zewnatrz.

§ 36

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0s6b
wybranych sposrod czlonkéw Towarzystwa
.Jastrzebiec”: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
i Czlonkow.

pw

§ 37
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg na
wniosek Prezesa lub 2 cztonkéw Zarzadu
lub Komisji Rewizyjne;.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Dla waznosci uchwat Zarzadu Towarzystwa
»~Jastrzebiec” niezbedna jest obecnos¢
€0 najmniej potowy jego skiadu i zwykta
wiekszos¢ gtoséw z uwzglednieniem
postanowien § 25 ust. 2.
W przypadku rownej liczby glosow
decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

§ 38
Prezesa Zarzadu wybiera Walne
Zgromadzenie, zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa ,Jastrzebiec”,
w gtosowaniu tajnym.
Pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera
Walne Zgromadzenie zwyklg wiekszoscig



gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa
»Jastrzebiec” w glosowaniu tajnym, gtosujac
osobno kandydatury na poszczegélne funkcje
w Zarzadzie.

§ 39

1. Prezesa Zarzadu w trakcie kadencji odwotuje
Walne Zgromadzenie, wiekszoscig 2/3
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa
»Jastrzebiec”, w glosowaniu tajnym.

2. Whniosek o odwotanie Prezesa Zarzadu
zlozony w formie pisemnej musi by¢ poparty
przez przynajmniej 1/4 cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

§ 40

Do wiasciwosci Zarzadu nalezy:

1. Realizacja celéw statutowych Towarzystwa
»Jastrzebiec”.

2. Wykonywanie uchwat Walnego

Zgromadzenia czionkéw.

Sporzadzanie planéw pracy i budzetu.

4. Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

5. Podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

6. Reprezentowanie Towarzystwa ,Jastrzebiec
na zewnatrz.

7. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

8. Organizacja i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

9. Tworzenie sekcji, komitetdw spotecznych
i honorowych Towarzystwa ,Jastrzebiec”
oraz okreslanie kompetencji i zakresu ich
dziatania.

10. Okreslenie wzoru pieczeci, logo, odznak
i legitymacji Towarzystwa ,Jastrzebiec”.

11. Podejmowanie uchwat o wstapieniu
Towarzystwa ,Jastrzebiec” do innych
organizacji o podobnym charakterze i celach
dziatania.

12. Przyjmowanie i skreslanie czionkow.

w

8§41
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do
sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Towarzystwa ,Jastrzebiec”.
2. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej
niz raz w roku.

§42
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkdw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym.
2. Komisja sposréd swojego grona wybiera
Przewodniczacego.

8§43

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci Towarzystwa
»~Jastrzebiec”

2. Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw

3. Prawo zadania zwotania Walnego
Zgromadzenia cztonkow oraz zebrania
Zarzadu

4. Skladanie wnioskéw o absolutorium
dla wladz Towarzystwa ,Jastrzebiec”

5. Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci
na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw

§ 44
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw
i sktadania oswiadczen woli wymagane sg
podpisy dwoch Czionkéw Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 45
Majatek Towarzystwa ,Jastrzebiec” stanowig
nieruchomosci, ruchomosci, prawa
oraz fundusze, to jest aktywa w gotéwce
i zgromadzone na kontach bankowych

8 46

Majatek Towarzystwa ,Jastrzebiec” powstaje z:

1. Skiadek czionkowskich.

2. Darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji
i grantéw.

3. Dochodéw z majatku Towarzystwa
»~Jastrzebiec”.

4. Dochoddéw z dziatalnosci statutowe;j.

5. Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

6. Dotacji i ofiarnosci publiczne;.

7. Innych zrodet.

§47
Towarzystwo ,Jastrzebiec” prowadzi gospodarke
pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§ 48

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania
i obcigzania majatku Towarzystwa
»~Jastrzebiec” podejmuje Zarzad.

2. Zarzad Towarzystwa ,Jastrzebiec” moze
dokona¢ nabycia lub zbycia nieruchomo$ci
dopiero po podjeciu uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwi gzanie
Towarzystwa ,Jastrz ebiec”

8§49
Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate
0 rozwigzaniu Towarzystwa ,Jastrzebiec”
podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
dwach trzecich gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania z
uwzglednieniem postanowien zawartych w § 33,
ust. 5-7.

§50
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa
»Jastrzebiec” Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla spos6b jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Towarzystwa
.Jastrzebiec”.

§51
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.



